INFORMACION DE LA SECCION SINDICAL N2 140 — ANO 2014 (SEPTIEMBRE)
LSB-USO MERCEDES BENZ VITORIA.

REUNION LOS 27 MIEMBROS DE COMITE CON LA EMPRESA

El pasado viernes la empresa nos convoco a una reunién para informarnos de la situacion general
de fabrica de este afio y el proximo afio 2015.
Este afio la produccién operativa empezo:

30/01/2014 - 73.250 unidades

28/02/2014 - 75.100 unidades

06/06/2014 - 75.622 unidades

02/07/2014 - 77.170 unidades

30/07/2014 - 80.020 unidades

02/09/2014 - 80.559 unidades
Las ventas en los primeros 8 meses han ido muy bien. El paso directo del VVS20 esta entre el 90%
y el 96%, sin embargo, el paso directo de NCV2 con mas de 10 afios de vida, no se ha llegado ni
al 90%. El objetivo era del 94%, algo que no se ha conseguido.
El 4x4 lleva un pequefio retraso por un problema de desarrollo con algunas piezas, pero su
comercializacion serd a primeros del préximo afo.
El VS20 es el primero en su segmento a nivel mundial que comercializa las 3 tracciones: traccion
delantera, trasera y 4x4.
El cambio de las vacaciones de este afio y el tenerlas corridas, ha tenido un incremento de ventas
de més de 3.000 vehiculos.

Retos para el afio 2015:

1. Produccion operativa es de 89.500 vehiculos.

2. Proyecto NAFTA (Estados Unidos) sera a partir del mes de Marzo y se fabricaran unas
4.500 unidades. La homologacion de estos vehiculos ha habido que hacerla en Estados
Unidos.

3. Hay que abaratar 1.000 euros por vehiculo.

4. Las penalizaciones que tenian por los motores contaminantes eran entre 6.000 y 18.000
euros. Depende del pais ahora con los nuevos motores se contamina menos y estas
penalizaciones se han reducido mas del 50%.

5. El tacto diario sera de 406 vehiculos hasta el mes de noviembre y a partir de dicho mes se
incrementara a 474 vehiculos/dia.

6. La formacion dual empezara con unas 15 o 20 personas de F.P de Egibide.

Desde la S.Sindical de USO nos parece una buenisima noticia toda la informacion general, pero
hacemos una peticion a la Direccién. Estamos consiguiendo una calidad nunca vista en el
lanzamiento de un nuevo modelo, que esta plantilla esta haciendo un gran esfuerzo como asi lo
reconoce nuestro director, pero esta plantilla a parte de decirle que todo lo estd haciendo bien,
también quiere que econdmicamente se le reconozca este esfuerzo en una paga por lanzamiento,
como en alguna otra ocasion.



GESTION DE LA NOVENA HORA

Ante la mala informacion de un sindicato, queremos dejar un tema bien claro:

Las jornadas de 9 horas de los meses de junio y julio, se computan sobre nueve horas y no sobre ocho
horas, ejemplo: Si un trabajador tiene una licencia de salida al médico, ocho horas van para la jornada de
trabajo y una hora a la cuenta flexible (Bolsa). Si un trabajador pide un permiso sin sueldo, se le
computa como el ejemplo anterior, pero econdmicamente le van a descontar sobre nueve horas. Si a
algun trabajador no se lo han aplicado, que se ponga en contacto con nosotros para presentar una
reclamacion.

DIAACTIVABLE 11 DE AGOSTO

La empresa en su primer calendario desactivo el dia 11 de agosto para el T-2, pero luego debido al
lanzamiento de la Vito, lo activd. EI T-2 tendra un dia mas para disfrutar este afio. Este dia lo ha metido
la empresa en la cuenta flexible. Si el trabajador esta con la Bolsa en positivo, lo podra disfrutar este
afio, pero si esta en saldo negativo se restara de la Bolsa.

PROYECTO NOMINA

La empresa nos ha comunicado que por una falta de gestion, no va a ser posible aplicarlo en la némina
del mes de octubre y que se va a retrasar un poco.
Os tendremos informados.

PASO DE TRAMO PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES

Articulo 25- Funcionamiento del Sistema.

Apartado a) Progresion del tramo A al B.

Experiencia de un afio en MBE/Vitoria y formacion en tres modulos. Nos hemos encontrado con algin
caso que no se les habia subido de tramo y nos hemos puesto en contacto con los responsables y
actualmente esta corregido este error.

Si algun trabajador se encuentra en esta situacion no dudéis en poneros en contacto con cualquier
delegado de USO.
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Os recordamos que la seccién sindical de LSB-USO esté a vuestra disposicién todos los martes
de 17:00h y hasta las 19:00 en los locales del sindicato, situados en la C/Palencia N°24 bajo.






